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OPU br. 240/2023

BOSNA T HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRPSKA T
OSTOJA PERISIC, notar GRIG! -
Vase Pelagic¢a 15 R .
Banja Luka

Dana 06.06.2023. (slovima: Sestog juna dvijehiljadedvadesettrece) godine u skladu
sa Clanom 60. Zakona o notarskoj sluzbi u Republici Srpskoj (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske” broj 28/21), ¢lanom 7. stav (6) Zakona o privrednim drustvima
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*“ broj 127/08, 58/09, 100/11, 67/13, 100/17,
82/19 i 17/2023), potvrdujem da su dana 06.06.2023. (slovima: $estog juna
dvijehiljadedvadesettrec¢e) godine, u mojoj kancelariji, osniva¢i Mikrokreditnog
druStva "PRODEST" dru$tva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Banja Luka, Nikola
Luburi¢, NataSa Luburi¢ i Nada Luburi¢, usvojili statut drustva, te na osnovu ¢lana
7. stav 6. Zakona o privrednim drustvima Republike Srpske (Sluzbeni glasnik
Republike Srpske, br. 127/08, 58/09, 100/11, 67/13,100/17, 82/191 17/2023) i
Clana 86. Zakona o notarskoj sluzbi u Republici Srpskoj (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj: 28 /2021 )i ---nmmmmmmmm s e

da potpuni tekst statuta Mikrokreditnog drustva "PRODEST" dru$tva sa
ograni¢enom odgovorno$cu, Banja Luka, koji se sastoji od 18 (osamnaest) strana i
83 (osamdesettri) ¢lana, koji su potpisali ¢lanovi drustva Nikola Luburi¢, Natasa
Luburi¢ i Nada Luburi¢, i koji se nalazi u prilogu ove potvrde u cjelosti odgovara
tekstu koji je, u mom prisustvu, razmatran i usvojen od strane osnivaca Drustva
dana 06.06.2023. godine.--==-====mmmmmmm o
Ova potvrda ima dokaznu snagu javne isprave u skladu sa Zakonom o notarskoj
sluzbi u Republici SrpsKoj.-==n=nmmmmmmmm e
[zdata su tri otpravka originala ove potvrde i to jedan za ¢lanove, jedan za Drustvo
i jedan za OKkruZni privredni sud.-=--=-===smmmmm s

\Ban]a Luka, 06.06.2023. godine

s NOTAR

Ostoja Perisic¢
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STATUT
Mikrokreditnog drustva "PRODEST"
drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu, Banja Luka

Banja Luka, februar 2023. godine
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Na osnovu ¢lana 101. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni glasnik RS®, br. 127/08,
58/09, 100/11, 67/13, 100/17, 82/2019 i 17/23), ¢lana 11. Zakona o mikrokreditnim
organizacijama (Sl. glasnik RS br. 64/06 i 116/11) i ¢lana 14. Ugovora o osnivanju
Mikrokreditnog drustva "PRODEST" drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u, osnivaci
Mikrokreditnog druitva "PRODEST" drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Banja Luka,
donose:

STATUT
Mikrokreditnog drustva "PRODEST"
druStva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Banja Luka

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Mikrokreditno drustvo ,,PRODEST* druitvo sa ograni¢enom odgovornoséu Banja Luka je
pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o privrednim
drustvima, Zakonom o mikrokreditnim organizacijama, propisima Agencije za bankarstvo
Republike Srpske, Odlukom o osnivanju Drustva i ovim Statutom.

Ovim Statutom Mikrokreditno drustvo ,,PRODEST* drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu
Banja Luka (u daljem tekstu: Drustvo) utvrduje:

1. Osnovne odredbe

2. Naziv i sjediste Drustva,

3. Djelatnost, odnosno poslovi koje ¢e Drustvo obavljati (koji moraju biti u skladu sa Zakonom
o mikrokreditnim organizacijama),

4. Odredbe o kapitalu Drustva (vrsta, visina, struktura, na¢in i uslovi povecanja i smanjenja) ili
iznos kapitala koji ¢e biti uplacen u nov¢anim sredstvima

5. Nagin formiranja i koristenja rezervi,

6. Raspodjela dobiti i nadin pokrivanja gubitka

7. Nadin sazivanja skupstine i odlu¢ivanja, sastav i nadleZnosti organa koje imenuje skupstina,
8. Sastav, na¢in imenovanja, ovladéenja i razrjeSenja nadleZnih organa Drustva,

9. Obaveze i prava radnika sa posebnim ovlas¢enjima u Drustvu,

10. Predstavljanje i zastupanje Drustva,

11. Naé&in osnivanja organizacionih dijelova DruStva,

12. Odredbe o internoj i eksternoj reviziji u Drustvu,

13. Postupak pripajanja, spajanja i podjele Drustva,

14. Prestanak rada DruStva,

15. Na&in donoSenja opstih akata Drustva,

16. Postupak izmjene i dopune statuta Drustva

17. Druga pitanja u vezi sa poslovanjem Drustva.

Mikrokreditno drustvo ,,PRODEST* druitvo sa ograni¢enom odgovornoscu se osniva na
neodredeno vrijeme.



II NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA

Clan 2.
Drustvo posluje pod:

Punim nazivom:
Mikrokreditno dru$tvo "PRODEST" drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Banja Luka.

Skraéenim nazivom :
MKD "PRODEST" d.o.0. Banja Luka.

Sjediste Drustva je:
Dositeja Obradoviéa 1, Banja Luka, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina.

Clan 3.
Drudtvo ima pe&at koji je okruglog oblika sa ispisanim nazivom na obodu pecata Mikrokreditno
drustvo "PRODEST" d.o.0. Banja Luka i u sredini sa znakom DruStva.

Clan 4.
Drustvo ima i druge petate, $tambilje, kao i Zigove (blagajni¢ki, suvi i dr.). Pecati sadrZe naziv,
sjedidte i znak Drustva. Direktor Drustva moZe posebnom Odlukom utvrditi izgled i namjenu
za koju se pojedini pecat koristi.

Clan 5.
U pravnom prometu sa fizi¢kim i pravnim licima, te u sluzbenim odnosima, Drustvo koristi
jedinstveni memorandum.

Memorandum u gornjem zaglavlju sadrZi znak i naziv Drutva, u donjem zaglavlju su
sadrzani podaci o Drustvu propisani Zakonom o privrednim DruStvima.

Znak Drustva predstavljaju velika slova ,,PRODEST* ispisana latini¢nim pismom.

III DJELATNOST DRUSTVA

Clan 6.
Osnovna djelatnost Drustva je:
64.92 - Ostalo odobravanje kredita

Drudtvo obavlja djelatnost mikrokreditiranja, sa ciljem pobolj$anja materijalnog poloZaja
korisnika mikrokredita, poveéanja zaposlenosti, pruzanja podrske razvoju preduzetnitva i
sticanja dobiti.

Drustvo ¢e obavljati sledece djelatnosti:
1. odobravati mikrokredite kao osnovnu djelatnost;
2. primanje i davanje poklona i donacija i pribavljanje novéanih sredstava i drugih oblika
imovine iz bilo kojeg zakonitog izvora,
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3. davanje i uzimanje u zalog imovine, ukljucuju¢i mikrokredite, radi osiguranja
pozajmica,

4. kreditne konsultacije, poslovno savjetovanje i tehni¢ku pomo¢ u cilju unapredenja
kreditnih aktivnosti Drustva i poslovnih aktivnosti korisnika mikrokredita i

Osnovna djelatnost Drustva je:
64.92 - Ostalo odobravanje kredita

Djelatnost Drustva iz prethodnog stava razvrstavaju se u skladu sa Uredbom o klasifikaciji
djelatnosti Republike Srpske.

Izmjene i dopune djelatnosti osnivaci vre izmjenom Statuta i Ugovora u pisanoj formi, nakon
¢ega su duzni pribaviti saglasnost Agencije za bankarstvo Republike Srpske i izvrSiti upis u
sudski registar nastale promjene djelatnosti.

Drustvo moZe za obavljanje registrovanih djelatnosti osnovati, u skladu sa Zakonom o
mikrokreditnim organizacijama, jednu ili vide organizacionih dijelova, o ¢emu odluku donosi
skupstina drustva.

Clan 7.
Drustvo svoju djelatnost obavlja na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Drudtvo moze obavljati svoju djelatnost mikrokreditiranja i izvan teritorije Republike Srpske
osnivanjem organizacionih dijelova u skladu sa Zakonom i propisima zemlje, odnosno entiteta
u kome namjerava obavljati djelatnost.

IV KAPITAL DRUSTVA

Clan 8.
Osnivacki kapital Drustva iznosi 600.000,00 KM (slovima: Seststotinahiljada
konvertibilnihmaraka).

Identitet osnivaca se vrsi uvidom u Knjigu udjela koja ¢e se voditi u Centrali Drustva.

Clan 9.
Osnovni kapital Drustva se moZe poveéati izmjenom Odluke o osnivanju Drustva, a ne moze
se smanjiti ispod zakonom propisanog minimuma.

Clan 10.
Drustvu mogu pristupiti novi ¢lanovi u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Clan 11.
Svi osnivaci se upisuju u Registar privrednih druStava pri Okruznom privrednom sudu u Banjoj
Luci

Clan 12.
Drustvo svojim ¢lanovima izdaje potvrdu kao dokaz za uplaceni dio.



Clan 13.
Clanovi Drustva sticu udio u drutvu srazmjerno vrijednosti svog uloga.
Unijeti ulozi se ne mogu vratiti ¢lanovima Drustva, osim u slu¢ajevima propisanim Zakonom o
privrednim drustvima.

Clan 14.
Udio ¢lana Drustva se moZe prenositi u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 15.
Svaki Clan ima pravo glasa srazmjerno svom udjelu u kapitalu Drustva.

V NACIN FORMIRANJA I KORISTENJA REZERVI

Clan 16.
Drustvo ¢e obrazovati obavezne rezerve iz ostvarene dobiti po godidnjem obraunu u skladu sa
Odlukom skupstine, Zakonom o mikrokreditnim organizacijama i propisima Agencije za
bankarstvo Republike Srpske.

Clan 17.
Drustvo ¢e formirati rezerve za pokrice kreditnih gubitaka u visini i na na¢in kako je to definisano
Odlukom o visini i na¢inu formiranja rezervi za pokri¢e kreditnih gubitaka mikrokreditnih
organizacija (Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 3/07).

Clan 18.
U obaveznu rezervu godi$nje se unosi najmanje 5% od ostvarene dobiti teku¢e godine umanjene
za gubitak iz prethodne godine, sve dok te rezerve zajedno sa rezervama kapitala ne dostigne
10% osnovnog kapitala Drustva.

Obavezna rezerva sluzi za pokrice gubitaka.

VI RASPODJELA DOBITI I NACIN POKRICA GUBITAKA

RASPODJELA DOBITI

Clan 19.
Raspodjela dobiti se vrsi na osnovu odluke Skupstine, donijete u skladu sa godi$njim bilansima
Drustva.

Dobit se dijeli u rokovima utvrdenim odlukom Skupstine o raspodjeli ostvarene dobiti.

Clan 20.
Dio dobiti namijenjen za raspodjelu dijeli se medu ¢lanovima Drustva, srazmjerno udjelima u
kapitalu Drustva.

Raspodjela dobiti se vrdi na nacin kako je to propisano odredbama Zakona o privrednim
drustvima.



Clan 21.
Skupitina moze odlugiti da se dobit ne dijeli u odredenoj poslovnoj godini, ve¢ da se upotrijebi
za druge namjene.

NACIN POKRICA GUBITAKA

Clan 22.
Clanovi Drustva snose rizik do visine vrijednosti uloga.

Gubitak Drustva se pokriva, u skladu sa zakonom, s tim $to se iznos kapitala Drutva ne moze
smanjiti ispod minimalnog iznosa kapitala propisanog zakonom.

Odluku o smanjenju kapitala donosi Skupstina, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima.

VII NACIN SAZIVANJA SKUPéTINE || ODLU(!JIVANJA
Clan 23.

Za nalin sazivanja i odlu¢ivanja Skupstine Drustva, kao i sastav i nadleznosti organa koje
imenuje Skupstina primjenjivat ce se odgovarajuce odredbe Zakona o privrednim drustvima.

VIII SASTAV, NACIN IMENOVANJA, OVLASTENJAI RAZRIJESENJA
NADLEZNIH ORGANA DRUSTVA

Clan 24.
Organi DruStva su:
e Skupstina drustva
e Upravni odbor
e Direktori
e QOdbor za reviziju
SKUPSTINA
Clan 25.
Skupétinu Drustva ¢ine ¢lanovi Drustva.
Clan 26.

Djelokrug rada Skupstine Drustva je:

donosi statut, odluduje o izmjenama i dopunama statuta,

utvrduje poslovnu politiku,

usvaja godisnji obraun i izvjestaj o poslovanju,

odluduje o raspodjeli godi$nje dobiti i pokri¢u gubitaka,

odluduje o poveéanju i smanjenju 0snovnog kapitala,

odluéuje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva,

bira i opoziva ¢lanove upravnog odbora, likvidatora i odreduje im primanja, odnosno
naknadu,

8. odluduje o diobi i prestanku udjela,
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9. imenuje internog revizora,

10. donosi odluku o osnivanju drugog pravnog lica,

11. odluduje o ostvarivanju zahtjeva Drustva prema ¢lanovima uprave ili ¢lanovima drustva
u vezi sa naknadom $tete nastale vodenjem poslova,

12. odluuje o zastupanju Drustva u sudskim i drugim postupcima protiv ¢lanova uprave,

13. donosi poslovnik o svom radu,

14. odlu¢uje o izmjeni osnivackog akta,

15. sticanju, prodaji, davanju u zakup, zalaganju ili drugom raspolaganju imovinom Drustva
velike vrijednosti u skladu sa Zakonom o privrednim Drustvima i

16. druga pitanja bitna za poslovanje Drustva, u skladu sa Zakonom o privrednim
Drugtvima, Zakonom o mikrokreditnim organizacijma, drugim propisima Agencije za
bankarstvo Republike Srpske i Statutom Drustva.

Clan 27.
Skupstina se u pravilu odrzava u mjestu sjedista Drustva.
Radom Skupstine rukovodi predsjedavajuéi Skupstine, koji se bira na pocetku svakog
zasjedanja SkupStine.

Clan 28.
Skupitina se odrzava jednom godisnje (redovna Skupstina), a po potrebi moZe i vise puta
(vanredna Skupstina).
Skupstinu saziva predsjednik Upravnog odbora, odnosno Direktor.

Clan 29.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova Drustva.
O pitanjima iz ¢lana 26. stav 1., 5., 6. i 14. Statuta, odluke se donose 2/3 vecinom glasova
prisutnih ¢lanova DruStva.

Clan 30.
Pismeni poziv sa dnevnim redom, mjestom i datumom odrZavanja Skupstine, dostavlja se svim
¢lanovima Drustva najkasnije trideset dana prije zasjedanja Skupstine (redovna Skupstina),
odnosno petnaest dana prije zasjedanja Skupstine (vanredna Skupstina).

Ako nije sazvana u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, Skupstina moZe odlu¢ivati ako su s tim
saglasni svi ¢lanovi Drustva.

Clan 31.
Skupétina se obavezno saziva, ako je prema finansijskim izvjestajima Drustva, osnovni kapital
bitno smanjen.

UPRAVNI ODBOR

Clan 32.
Upravni odbor ¢ine 3 (tri) ¢lana, koje bira i razrjesava Skupstina Drustva ili se mogu odrediti
Ugovorom o osnivanjem.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na period od 4 (Setiri) godine i mogu ponovo biti birani vise
puta bez ogranicenja.



Upravni odbor ima Predsjednika koji se bira izmedu ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 33.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina ili se mogu odrediti Ugovorom o osnivanju, iz reda
svojih ¢lanova, lica zaposlenih u Drustvu i lica izvan Drustva.

Clan 34.

Sjednicama Upravnog odbora obavezno prisustvuje Direktor.

Clan 35.

Djelokrug rada Upravnog odbora je sljedem
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18.
19.

20

25

26,

priprema predloge akata koje usva_]a Skupstina,

informiSe Skupstinu o poslovanju i izvrSava njene odluke,

priprema prijedloge odluka za Skupstinu,

stara se o izradi godi$njeg obracuna i usvaja periodi¢ni obracun,

priprema godi3nje raunovodstvene izvjestaje,

priprema izvjestaje o poslovanju i sprovodenju poslovne politike,

predlaze raspodjelu dobiti,

bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora iz svojih redova,
imenuje i razrjeSava direktora DruStva,

. stara se o zakljuCenju i izvrenju ugovora o radu koje Drustvo ima sa Direktorom,
. predlaze Skupstini nezavisnog revizora i imenuje internog revizora ako ima potrebe za

istim i

. imenuje ¢lanove Odbora za reviziju,

. daje smjernice Direktoru za ostvarivanje poslovne politike,

. odlutuje o znaku i drugim vanjskim obiljezjima Drustva,

. donosi akte koje ne donosi Skupstina,

. odluduje o trajnoj poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim drustvima,

. odluéuje o izdavanju kratkoro¢nih hartija od vrijednosti Drustva, odnosno kupovini

kratkoro¢nih i dugoro&nih hartija od vrijednosti, donosi odluku o investicionom
ulaganju i o prometu nepokretnosti

odlu¢uje o raspolaganju udjelima Drustva,

odlu¢uje o osnivanju ogranaka Drustva (filijala, ekspoziture)

. donosi Poslovnik o svom radu,
21,
22,
23.
24,

duZni su da postuju klauzulu zabrane konkurencije i klauzulu konfliktnosti interesa,
Donosi akte o sistematizaciji poslova

Donosi odluke o plasmanima sredstava i zaduZenjima drustva

davanju 1 opozivanju prokure,

. prihvataju standarde korporativnog upravljanja koje donosi Komisija za hartije od

vrijednosti Republike Srpske i
obavlja druge zadatke bitne za poslovanje Drustva, u skladu sa Zakonom o
mikrokreditnim organizacijama, propisima Agencije i Statutom Drustva.

Clan 36.

Upravni odbor odluéuje, ako je na sjednici prisutno vise od polovine od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 37.



Clanovi Upravnog odbora imenuju se:
ugledne i moralne li¢nosti i
2. li¢nosti sa dokazanim stru¢nim kvalitetima, posebno u ekonomskoj, pravnoj i socijalnoj
oblasti koji razumiju svrhu i znacaj mikrokreditiranja i koji su sposobni da kontroliu
rad menadZmenta, da mu daju smjernice i da mogu donositi vaZne poslovne odluke.

Clan 38.
Za tlanove Upravnog odbora, kao ni za predsjednika ovog organa, ne moZe biti imenovano lice:
1. osudivano za kriviéno djelo protiv privrede i sluzbene duZnosti za koje su nastupile
pravne posljedice osude, dok te posljedice traju,
2. kojem je pravosnaZnom presudom zabranjeno obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti
Upravnog odbora.

Clan 39.
Direktor moZe biti imenovan za predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora.

Clan 40.
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade odreduje Skupstina, pri ¢emu treba da ima u vidu zadatke Upravnog odbora i
finansijsko stanje Drustva.

Clanovima Upravnog odbora se moZe isplatiti i posebna stimulativna naknada, koja ima za
cilj da nagradi Upravni odbor za uspjesno upravljanje Drustvom.

DIREKTOR

Clan 41,
Direktora imenuje i razrjesava Upravni odbor u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima,
Ugovorom o osnivanju Drustva i Statutom.

Nakon upisa Drustva u Registar poslovnih subjekata koji se vodi kod Okruznog privrednog
suda u Banja Luci, Upravni odbor ée sa direktorom zaklju¢iti Ugovor o radu.

Clan 42.
Direktor predstavlja i zastupa Drustvo.

Direktor je organ rukovodenja, zakonski zastupnik i organ koji se stara o zakonitosti rada
Drustva.

Direktor Drustva moze prenijeti dio ovlastenja iz svoje nadleZnosti na druga lica.

Clan 43.
Direktor se imenuje na period od 4 (Cetiri) godine i moZe biti ponovo imenovan vige puta, ako
svojim radom i rezultatima to zasluzuje.

Clan 44.
Prava, obaveze i odgovornost Direktora se ureduju ovim Statutom i ugovorom o radu
zakljucenim izmedu Upravnog odbora i Direktora, u skladu sa zakonom.
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Clan 45.

Direktor obavlja sljedece poslove:

1.

2.
3.
4
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predstavlja, zastupa i potpisuje Drustvo,
izvr§ava odluke Skupstine, Upravnog odbora i Odbora za reviziju,
organizuje rad i rukovodi poslovanjem Drustva,
odluduje o svim pitanjima koja nisu u nadleZnosti Skupstine, Upravnog odbora i
Odbora za reviziju,
zakljuduje ugovore i druge pravne poslove i vr$i druge pravne radnje u ime i za racun
Drustva,
zastupa Drustvo pred sudovima i drugim drZavnim organima, kao i pred drugim pravnim
i fizickim licima u zemlji i inostranstvu,
istupa i govori u ime DruStva,
organizuje rad i rukovodi radom Drustva,
pokrece inicijativu i daje prijedloge za unapredenje poslovanja DruStva,

. obezbijeduje zakonitost rada Drustva,

. stara se o odrZavanju solventnosti i likvidnosti i preduzima mjere, odnosno utvrduje
prijedloge mjera za obezbjedenje solventnosti i likvidnosti Drustva,

12. sprovodi odluke Upravnog odbora o osnivanju organizacionih dijelova Drustva,

13. donosi odluku o imenovanju lica ovlastenih za potpisivanje naloga,

14. donosi odluke o nabavci sredstava,

15. priprema sjednice Upravnog odbora,

16. imenuje radnike sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima,

17. predlaze poslovnu politiku Drustva i druga opsta akta koja usvaja Upravni odbor,

odnosno Skup$tina,

18. utvrduje sistematizaciju poslova Drustva, podnosi izvjestaj o radu i rezultatima,
19. odlucuje o potrebi prijema, prijemu, rasporedivanju radnika na radna mjesta u Drustvu

i prestanku rada radnika, a u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom
o radu i drugim vaZe¢im propisima,

20. stara se o primjeni Odluke o osnivanje, Statuta i drugih opstih akata Drustva,
21. odluduje o obustavljanju od izvrSenja odluka i akata organa Drustva, koja su u

suprotnosti sa zakonom i o tome obavjeStava nadlezne organe,

22. odobrava sluZbena putovanja u inostranstvo,
23. utvrduje cijenu rada za odredene poslove kao i ostvareni radni u¢inak zaposlenih,
24. odlutuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine, Upravnog odbora i Odbora

za reviziju, a u skladu sa Zakonom o privrednim dru$tvima, Statutom i propisima
Agencije za bankarstvo Republike Srpske.

25. obavlja druge poslove, koji mu se Odlukom o organizovanju, Statutom, drugim aktima

Drustva, Zakonom i propisima Agencije stave u nadleZnost.

Clan 46.

Direktor moZe biti razrjeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, i to:

- na li¢ni zahtjev,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom, ili prekoracenjem ovlastenja Drustvu,
osnivacu ili drustvenoj zajednici nanese §tetu u ve¢em obimu ili ako je

usljed takvog njegovog rada mogla nastupiti Steta veceg obima,

- ako usljed nevrSenja ili nemarnog vr$enja svoje duznosti Drustvo ne izvr§ava svoj plan
ili druge osnovne zadatke ili je izvrSavanje takvih zadataka znatno otezano,
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- ako mu se zbog povreda radnih obaveza u skladu sa zakonom ili optim aktom, izrekne
mjera prestanka radnog odnosa,

- kada se ispune uslovi zbog kojih mu kao zaposlenom prestaje radni odnos po sili zakona,
- ukoliko ne ispuni plan poslovanja i

- u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA

Clan 47.
U slutajevima da je Direktor smijenjen, dao otkaz, u sluc¢aju smrti ili bolesti ili je iz drugih
razloga odsutan sa duZnosti, bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora, u periodu duZzem od
30 uzastopnih kalendarskih dana, Upravni odbor moZe predvidjeti Zamjenika direktora na ovoj
pozicji ili imenovati Vr8ioca duZnosti direktora koji ¢e obavljati ovu funkciju dok Upravni
odbor ne imenuje novog direktora ali ne duze od 90 dana.

ODBOR ZA REVIZIJU

Clan 48.
Upravni odbor Drustva imenuje ¢lanove Odbora za reviziju. Odbor za reviziju tri 3 (tri) ¢lana i
biraju se iz reda lica izvan Drustva.

Clanovi Odbora za reviziju biraju se na period od 4 (&etiri) godine i po isteku mandata mogu
biti ponovo birani.

Odbor za reviziju odgovara za svoj rad Upravnom odboru Drustva

Predsjednik ili ¢lan Odbora za reviziju ne moZe biti direktor Drustva, predsjednik ili ¢lan
Upravnog odbora i ne smije biti zaposlen u Drustvu, niti moze imati direktan ili indirektan
finansijski interes u Drustvu, izuzev naknade po osnovu te funkcije.

Clan 49.
Odbor za reviziju je duZan nadgledati poslove interne revizije, ukuljuc¢ujuci kontrolu godiSnjeg
obraCuna.

Clan Drustva koji zahtjeva reviziju duZan je nadoknaditi troskove revizije osim ako Skupstina
ne odluci drugacije.

Odbor za reviziju je ovlasten i odgovoran za pripremu i predlaganje procedura koje treba da
minimiziraju rizik od prekr$aja i prijestupa, za bankarstvo i nadzor primjene raCunovodstvenih
standarda i za predlaganje ra¢unovodstvenih politika.

Odbor za reviziju je ovlasten da saraduje sa eksternim revizorom, bez posredovanja Uprave
Drustva, kao i1 za angaZovanje finansijskih i drugih struénjaka izvan Drudtva.

Odbor za reviziju ovlasten je zahtijevati sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine kada

smatra da su ugroZeni interesi ¢lanova Drustva ili utvrdi nepravilnosti u radu predsjednika ili
¢lanova Upravnog odbora, direktora.
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Clan 50.
Nadleznost Odbora za reviziju:

1. izvjestava skupStinu drustva o radunovodstvu, izvjeStajima i finansijskom poslovanjt
drustva i njegovih povezanih drustava,

2. izja$njava se o prijedlogu odluke o raspodjeli dobiti koju usvaja skup3tina,

3. izvjeStava o uskladenosti poslovanja drustva sa zakonskim i drugim regulatornin
zahtjevima i

4. predlaze skupstini izbor nezavisnog revizora, ako drustvo ima obavezu revizije
finansijskih izvjestaja.

XIX PRAVA T OBAVEZE RADNIKA SA POSEBNIM OVLASTENJIMA U
DRUSTVU

Clan 51.
Radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u Drustvu, pored Direktora, su:
- lica koja posebnom Odlukom odredi Direktor Drustva.

Obaveze radnika sa posebnim ovla$tenjima su izvrSavanje radnih zadataka i upravljanje
DruStvom u skladu sa Zakonom o mikrokreditnim organizacijama, Zakonom o privrednimn
drustvima, propisima Agencije za bankarstvo Republike Srpske i ovim Statutom.

Prava radnika sa posebnim ovla$tenjima kao i njihove obaveze ureduju se ugovorom o radu
zakljuceni sa Drustvom.

X PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 52.
Drustvo predstavlja i zastupa Direktor.
Direktor Drustva moZe prenijeti dio ovlastenja iz svoje nadleZnosti na druga lica.
Direktor rukovodi poslovanjem, provodi utvrdenu poslovnu politiku i odgovara za zakonitos
rada Drustva.

XI NACIN OSNIVANJA ORGANIZACIONIH DIJELOVA

Clan 53.
Drustvo obavlja poslove u cjelini kao jedinstveno Drustvo.

U svrhu efikasnijeg i racionalnijeg poslovanja, Drustvo moZe imati organizacione dijelove:
1. filijalei
2. ekspoziture.

Odluku o osnivanju organizacionog dijela Drustva donosi Direktor Drustva uz prethodnc
odobrenje Upravnog odbora.

Clan 54.
Organizacioni dio Drustvo moze formirati pod sljede¢im uslovima:
e ako postoji ekonomski interes za osnivanje,
e ako se time omogucava ostvarenje osnovnih zadataka Drustva,
e ako odredeno podru¢je pruza mogucénost za razvoj i pro$irenje poslovanja Drustva,
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* ako je obezbijedena tehnicka opr govarajuéi kadrovi za obavljanje
poslovanja u organizacionom dijely i

ako su ispunjeni drugi uslovi koj itni ganizacijama i

propisi Agencije za bankarstvo Republike Srpske.

Ako su ispunjeni drugi uslovi koji

organizacionih djelova y FBIH

predvidaju propisi FBIH u slu¢aju osnivanja

INTERNA REVIZIJA

Poslove interne revizije obavlja intern; revizor u sklady sa Zakonom o privrednim drustvima.

Interni revizor ¢e 1zvrsiti reviziju polugodisnjeg i godiSnjeg obraguna j reviziju finansijskog
poslovanja Drustva na zahtjev ¢lana drugtva s najmanje 10% udjela, i o tome dostavit; izvjestaj
Skupstini i Upravnom odboru, najkasnije osam dana po okonéanju revizije,

Clan drustva koji zahtjeva reviziju duzan je nadoknaditi trogkove revizije osim ako Skupstina
€ odlu¢i drugagije.

II EKSTERNA REVIZIjA DRUSTVA
KSTERNA REVIZIJA

Clan 57,
uz saglasnost Agencije, v
vjeStaja i sadiniti revi
duje oblast ratunovod

Stvo ¢e imenovati,
i8njih finansijskih iz

anjskog revizora koji ¢e izyrg
pisima kojima se ure

zorski izvjeétaj, u skladu sa Zakono
stva i revizije.

iti reviziju
m i drugim

Clan 58,
odisnji finansijski izvjestaj, zajedno sa revizorskim
u poslovne godine na koju se izvjestaj odnosi.

. U skraéenom obliku, u
na cijeloj teritoriji Bosne j

Stvo je obavezno
jeStajem, najkasnij
tvo je duzno da

dostaviti Agenciji g
€ 5 mjeseci po istek

STATUSNE PROMJENE DRUSTVA

Clan 59.
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Drustvo moZe vrsiti statusne promjene spajanja, pripajanja i podjele u skladu sa odredbama
Zakona o mikrokreditnim organizacijama.

Odluku o spajanju, pripajanju i podjeli Drustva donosi Skupstina saglasno¥éu svih &lanova
Drustva.

Drustvo je duzno podnijeti Agenciji zahtjev za dobijanje dozvole za statusnu promjenu u skladu
sa Zakonom o mikrokreditnim organizacijama.

XV PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clan 60.

Drustvo prestaje sa radom po osnovama predvidenim zakonom.

Drustvo moZe prestati i na osnovu odluke Skupstine, ako se utvrdi da vige ne postoji interes za
njegovo postojanje.

U slucaju iz prethodnog stava sprovodi se postupak likvidacije Drustva.

XVI NACIN DONOSENJA OPSTIH AKATA DRUSTVA

Clan 61.

Pod opstim aktima Drustva podrazumijevaju se akti Drustva kojima se na opsti nacin ureduju
odnosi u Drudtvu, njegovo poslovanje i organizacija.

Opéti akti se donose u formi Statuta, pravilnika, poslovnika, odluka, procedura i sli¢no.
Osnovni opsti akt Drustva je Statut.

Drugi opsti akti moraju biti u skladu sa Statutom Drustva.

Pojedina¢ni akti Dru$tva moraju biti u skladu sa odgovarajué¢im zakonskim propisima i ovim
Statutom.

ojedina¢ni akti Drustva se donose u formi rjeenja, odluka, zakljucaka i sli¢no, u skladu sa
pStom aktom Drustva i zakonom.

avilnikom se bliZe ureduju odnosi i pojedina pitanja utvrdena Zakonom i drugim propisima,
olektivnim ugovorom i ovim Statutom.

oslovnicima se ureduju postupak sazivanja, rad, nacin i postupak odluc¢ivanja i druga pitanja
znaCaja za rad organa Drustva.

lukama se na opsti naéin ureduju odredena pitanja iz rada i poslovanja Drustva.
cedurama se ureduje organizacija i tok pojedinih poslova Drustva.

Clan 63.
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Clan 65.

Kada se radi o opstim aktima o kojima treba da bude obavijesten ¢lan Drustva, tim aktom se
utvrduje i na€in objavljivanja.

Skupstina Drustva moZe odluciti da se opiti akt objavi u posebnom glasilu.

Clan 66.
Opéti akti ne mogu imati retroaktivno dejstvo.

XVII POSTUPAK IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clan 67.
Statut Drustva se moZe mijenjati i dopunjavati.

Prijedlog za izmjenu, odnosno dopunu Statuta mogu podnijeti Upravni odbor, Direktor i ¢lanovi
Drustva.

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Skupstina.
Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom dobijanja pismene saglasnosti Agencije.

XVIII DRUGA PITANJA U VEZI SA POSLOVANJEM DRUSTVA

PROMJENA OBLIKA DRUSTVA

Clan 68.
Drustvo moze promijeniti postoje¢i oblik Drustva u drugi oblik, ako ispunjava Zakonom
ropisane uslove za osnivanje tog oblika preduzeda.

dluku o promjeni oblika Drustva, donosi Skupstina, na pismeni i obrazloZeni prijedlog
pravnog odbora ili Direktora Drustva, u skladu sa zakonom.

onoSenjem odluke o promjeni oblika Drustva, zakl] u¢ivanjem novog ugovora o organizovanju
donosenjem novog statuta, prestaje vaznost i primjena ovog Statuta.

omjena oblika Drustva upisuje se u registar nadleznog suda i objavljuje u Sluzbenom glasniku
epublike Srpske.

Clan 70.
lovnom tajnom Drustva smatraju se isprave i podaci o poslovanju Drustva ¢ije bi

pStavanje neovlastenim licima izazvalo ili moglo izazvati teze dtetne posljedice za interes
ugled Drustva.

Clan 71.
cima i ispravama iz prethodnog ¢lana smatraju se naro¢ito:

aci o zaduZenjima ¢lanova Drustva i drugih pravnih lica koja posluju sa Drugtvom,
e u Drustvu kao i sadrZaj Sifrirane korespodencije,

rave i podaci koje nadlezni organi proglase poslovnom tajnom

£l
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- isprave i podaci koje nadlezni organ saopsti Drugtvu i

- isprave i podaci koje organi upravljanja, direktor i druga odgovorna ovlastena lica u Drustvu
proglase poslovnom tajnom.

Clan 72.
Lice koje na sjednicama organa Drustva saopstava podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu,

duzno je da prisutne prethodno upozori da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a prisutni
su duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

Clan 73.
Poslovnom tajnom se smatraju sve informacije (isprave i podaci) o poslovanju drustva za koje
je ofito da bi prouzrokovale materijalnu ili nematerijalni Stetu Drustvu, ako dodu u posjed
neovlastenog lica bez saglasnosti Drustva.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima kao i
podaci o kr§enju zakona i drugih propisa.

Clan 74.
Upravni odbor, uprava, svi zaposleni kao i svako lice koje se angaZuje za rad po bilo kom
osnovu, duzni su da Cuvaju poslovnu tajnu vezanu za bilo koju informaciju koju su saznali u
oku obavljanja poslova za Drustvo.
Poslovne tajne i informacije lica iz stava 1. ovog &lana ne mogu se koristiti za li¢nu korist niti
pruZiti drugim licima, osim Agenciji, ukljudujuéi ovalitena sluzbena lica koje Agencija imenuje
drugim nadleZnim organima u skladu sa zakonom.

FORMISANJE

Clan 75.

rustvo je duzno da obezbijedi redovno, po sadrzini i obliku, pristupa¢no obavjestavanje
ova Drustva, o njegovom finansijskom poloZaju, o ostvarivanju i rasporedivanju dobiti i o

gim pitanjima iz poslovanja Drustva od interesa za upravljanje i odlu¢ivanje u Drustvu.

Clan 76.
Stvo moZe izdavati jedno ili viSe informativnih glasila (novine, bilteni i dr.).

luku o pokretanju informativnih glasila, kao i akt kojim se bliZe ureduju odnosi u oblasti
ormisanja donosi Direktor.

STITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 77.

Stvo je duzno da se u svom poslovanju pridrzava propisa koji se odnose na zastitiu Zivotne
ine i zadtite na radu.

sprovodenje mjera zastite Zivotne sredine i zastite na radu odgovoran je Direktor Drustva.

GANIZACIJA RADA

Clan 78.
u Drustvu je organizovan preko osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica i zaposlenih
im organizacionim jedinicama, sistematizovanih po vrstama posla.

Clan 79.
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[zvr§avanje poslova u organizacionim jedinicama zasnovano je na planovima rada, primjeni
propisnih standarda u radu i primjeni odgovarajuéih procedura za rad.

Clan 80. _
Odgovorni za organizaciju rada, funkcionisanje organizacionih jedinica i rad zaposlenih, u
okviru ovog Statuta, planova rada, standarda u¢inaka i propisanih procedura su:
- Direktor kao rukovodilac i organizator cjelokupnog posla,
- rukovodioci osnovnih organizacionih Jedinica,
- tukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica i
- radnici sa posebnim ovlastenjima.

Clan 81.
Odlukom Upravnog odbora blize se defini$u osnovi organizacione strukture i organizacija rada,

a odlukom Direktora prava, obaveze i odgovornosti menadZmenta, sistematizacija radnih mjesta
1 opis poslova zaposlenih,

Clan 82.
Pravilnikom o radu i drugim pravilnicima, u skladu sa politikom utvrdenom od strane Upravnog
odbora i Zakona o radu, ureduje se narodito postupak za prijem kadrova, prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih PO osnovu rada (radno vrijeme, radna disciplina, odnos prema
klijentima, plate i naknade plata, stimulacije, nagrade, otpusStanja i sl.).

XIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 83.
Sve §to nije regulisano ovim Statutom, shodno ée se primjenjivati odredbe Zakona o privrednim
drustvima, ako nije drugacije regulisano Zakonom o mikrokreditnim organizacijama.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja pismene saglasnosti Agencije za bankarstvo
Republike Srpske i usvajanjem od strane osnivacke Skupstine Drustva,

Banja Luka, 28.02.2023. godine

OSNIVACTI:
1. Nikola Luburi¢ AL O Er [ LY [/ /U
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BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

NOTAR ) OPU broj: 240/2023
OSTOJA PERISIC

Banja Luka
Vase Pelagi¢a 15

POTVRDA OTPRAVKA ORIGINALA
Ja, notar Ostoja Perisi¢, sa sluzbenim sjediitem u Banjaluci, Vase Pelagica broj 15,
potvrdujem da ovaj otpravak originala po obliku, formi, sadrZaju i drugim pitanjima,
u cjelini/potpunosti, odgovara originalu OPU broj: 240/2023, saCinjenom dana
06.06.2023. godine u 0Voj notarskoj kancelariji i koji se trajno ¢uva u arhivi notara.---

Otpravak originala u pravnom prometu zamjenjuje u potpunosti original.--------seee-..

Ovaj otpravak originala sastavljen J& 2a DIUStVO. -

U Banjaluci, 06.06.2023. godine,

NOTAR
DB iy
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