
 
 

 

__________________________________ 

__________________________________ 

             (Naziv i sjedište preduzeća) 

Broj protokola:___________________ 

Datum:_________________________   

Na osnovu zahtjeva _______________________________  da se na njegova/njena lična  

primanja stavi administrativna zabrana u Vašu korist, a radi obezbjeđenja kredita kod Vas, donosim, 

 

R J E Š E N J E  o administrativnoj zabrani dužnika 

 

1. Na lična primanja ____________________,_____________________,_____________, 

                                               (Prezime i ime)   (JMBG)        (broj L.K) 

                                          

sa prebivalištem u ___________________________ stavlja se administativna zabrana u korist  

                                                        (Adresa i mjesto) 

„PRODEST“ MKF Banja Luka.  

2.        Administrativna zabrana ima za cilj obezbjeđenje otplate kredita zaposlenog, uvećanog za iznose svih dospjelih, a neisplaćenih 

troškova, naknada, provizija i svih drugih potraživanja koje nastaju ili mogu nastati na osnovu ili u vezi sa zaključenim Ugovorom o 

kreditu, broj ________________ od __________. Otplata kredita u ukupnom iznosu od _________________ KM (slovima: 

_______________________ i _____/100 konvertibilnih maraka), što odgovara iznosu EUR ___________ (slovima: 

_____________________ i _____/100 evra) po srednjem kursu CBBIH, važećem na dan zaključenja Ugovora, vršiće se putem ove 

administrativne zabrane u korist Prodest MKF Banja Luka na račun broj ____________________________, poziv na broj 

_______________. Odobreni kredit se otplaćuje u jednakim mjesečnim anuitetima u iznosu od ______________ KM (slovima: 

______________________ i ______/100 konvertibilnih maraka). Otplata kredita sa pripadajućom kamatom vršiće se prema 

anuitetnom planu koji je sastavni dio Ugovora. Datum dospjeća prve rate ____________ godine. 

3. Obavezujemo se da ćemo u daljoj otplati kredita postupati po vašim pismenim obavještenjima o promjenama visine anuiteta. 

Rješenje važi za sve dok od Prodest MKF ne dobijemo pismenu potvrdu da je kredit u potpunosti otplaćen.  

4. U slučaju da raskine radni odnos sa nama, obavezujemo se da ćemo ovu zabranu prenijeti novom poslodavcu i o tome Vas 

obavijestiti u pisanoj formi. Ukoliko to ne budemo u mogućnosti, isto ćemo vratiti Prodest MKF u roku od 5 radnih dana.  

5. Za neuredno izvršavanje obaveza koje preuzimamo ovim Rješenjem snosimo sve posljedice predviđene važećim 

zakonskim propisima 

6. Ova administrativna zabrana proizvodi pravno dejstvo u svemu u skladu sa Zakonom o izvršnom postupku. 

 

 

___________________________ 

             (potpis dužnika) 

 

O V J E R A V A : 

 

   M.P. 

___________________________     _____________________________ 

          (šef računovodstva)                       (ovlašteno lice)  

Članom 138. Zakona o izvršnom postupku Federacije BiH i Republike Srpske, odnosno članom 124. Zakona o izvršnom postupku Distrikta Brčko propisana su ograničenja 

izvršenja na plati, naknadama plate i penzije i drugih ličnih primanja. U Federaciji BiH i RS ograničenja su: na primanja do 1.000,00 KM izvšenje se može provesti do 1/2, a na 

iznos preko 1.000,00 KM izvršenje se može provesti do 2/3. U Distriktu Brčko na iznos do 1.000,00 KM izvršenje se može provesti do 1/3, a preko tog iznosa bez ograničenja. 


